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 مدیریت آموزش و منابع انسانی

 معاونت برنامه ریزی و منابع انسانی
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 هقذهِ  
ّا ٍ لشٍم  تیي ایي فؼالیت ٍظایف هذیزاى در للوزٍی  هذیزیت هٌاتغ اًغاًی ٍ تؼاهل  هغتوز ٍگغتزػ فؼالیت      

طزح ریشی ّواٌّگ در فزآیٌذ جذب، ًگْذاری، تَاًوٌذعاسی ٍ وارتزد هَثز هٌاتغ اًغاًی، تِ ػٌَاى هْوتزیي هٌثعغ  

ّای اطلاػات هٌاتغ اًغاًی ٍ تِ رٍسآٍری اطلاػات ایي عیغتن را در ؽعزوت آبب   اعتزاتضیه عاسهاى، ایجاد عیغتن

 اعت.ٍ فاظلاب اَّاس ظزٍری عاختِ 

ؽَد ػثارت اعت اس یه ععاهاًِ   ًاهیذُ هی  " عاهاى " عیغتن اطلاػات هٌاتغ اًغاًی وِ در ایي ًَؽتار تِ اختصار 

گیزی در اهَر چْارگاًِ ًظام هعذیزیت   آٍری ، ًگْذاری ٍ ارائِ اطلاػات تِ هذیزاى تِ هٌظَر تصوین یىپارچِ جوغ

 تاؽذ :ذ هؾخصات سیز جایي عیغتن  تایذ ٍا. هٌاتغ اًغاًی

 اطلاػات تِ رٍس تَدُ ٍ تِ هَلغ در اختیار اعتفادُ وٌٌذُ لزار گیزد،  -1
 اطلاػات صحیح ٍ دلیك تاؽذ،  -2
 گیزاى تاؽذ ٍ  ًیاس تصوین اطلاػات هزتَط ٍ هَرد -3
 غ ٍ عزیغ در اختیار هذیزاى لزار گیزد.لگیزی تِ هَ ولیِ اطلاػات لاسم تزای ّز ًَع تصوین -4

 
تصَرت جذاٍل ٍ ًوَدار  1394در گشارػ فؼلی ًیوزخ هٌاتغ اًغاًی ؽزوت آب ٍ فاظلاب اَّاس در پایاى عال  

تزعین ؽذُ ٍ اطلاػات همطغ تحصیلی،  تخؼ ؽغلی، عاتمِ خذهت ، تَسیغ عٌی، جٌغیت ، تَسیغ تز حغة 

ٍری ٍ پَؽؼ عزاًِ وار  ی تْزُّا حَسُ فؼالیت ٍ عایز اطلاػات هزتثط تا هٌاتغ اًغاًی ارائِ گزدیذُ ٍ ؽاخص

ای ٍ تؼذیل ًیزٍی اًغاًی ٍ تاثیز راّثزد تزًٍغپاری تحلیل خَاّذ ؽذ.  ی حزفِ ّای درجِ هحاعثِ ٍ رًٍذ ؽاخص

 گزدد. ًیزٍی خذهاتی ٍ ًیزٍی حجوی ًیش اؽارُ هیاطلاػات در تخؼ دیگز تِ 
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 تخش اٍل : اطلاعات هٌاتع اًساًی )ًیرٍی دائن ٍ هذت هعیي(

در ایي تخؼ اطلاػات واروٌاى ًیزٍّای رعوی ٍ لزارداد هذت هؼیي ارائِ گزدیذُ ٍ در تخؼ دٍم ٍ عَم تِ 

ؽَد. اطلاػات واروٌاى رعوی ٍ هذت هؼیي در پایاى  اطلاػات ًیزٍّای خذهاتی ٍ ًیزٍّای حجوی پزداختِ هی

ُ ٍ تصَرت جذاٍل ٍ ًوَدار تٌذی گزدیذ تز حغة تؼذاد، همطغ تحصیلی، تخؼ ؽغلی ٍ ... طثمِ 1394عال 

 تزعین ٍ تزرعی خَاّذ ؽذ.

 رًٍذ تعذاد کارکٌاى  1-1

( ًؾاًذٌّذُ 1گیزد. ًوَدار ) هَرد تزرعی لزار هی 1394تا پایاى عال  85 در ایي لغوت رًٍذ تؼذاد واروٌاى اس عال

عاسی  دّذ هطاتك طزاحی اعتزاتضی چاته ًوَدار ًؾاى هی تاؽذ. رًٍذ واّؼ واروٌاى طی عالْای هَرد تزرعی هی

تِ ػثارتی طی  رعیذُ اعت. 94ًفز در عال  206تِ تؼذاد  85ًفز در عال  920عاسهاًی، تؼذاد ًیزٍی اًغاًی اس 

ٍ تطَر ولی تؼذاد واروٌاى تِ حذٍد  داشتهًفز واّؼ  714واروٌاى ؽزوت آب ٍ فاظلاب اَّاس  دِّ گذؽتِ تؼذاد

ّای عاسهاًی در افك سهاًی  گذاری تؼذاد ًیزٍی اًغاًی ٍ تؼذاد پغت ّذف درصذ( رعیذُ اعت .  22ن )یه پٌج

 تاؽذ. هی 180تزاتز  1400

 

 94الی  85اس عال  ( رًٍذ تؼذاد واروٌاى1ًوَدار )
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5 

 

 .دّذ هیًؾاى ّای هَرد تزرعی  تگی را طی عالغ( رًٍذ تؼذاد واروٌاى طزح تاسًؾ2وَدار )ًاس عَی دیگز 

 

 

( رًٍذ تؼذیل واروٌاى2ًوَدار )            

     
تاؽذ . تؼذاد  ًفز هی 139تزاتز  92ًفز ٍ در عال  170تزاتز  91تؼذاد واّؼ واروٌاى طزح تاسًؾغتگی در عال 

اًغاًی  رعذ رًٍذ تؼذیل ًیزٍی تاؽذ. اگزچِ تٌظز هی ًفزهی 19تزاتز 94ًیزٍی اًغاًی طزح تاسًؾغتگی درعال 

درصذ ًیزٍی  10حذٍد  94واّؼ ًیزٍی اًغاًی در عال  ًفز 19واّؼ یافتِ اعت اها ؽایاى تَجِ اعت تؼذاد 

اس عَی دیگز ًوَدار تَسیغ ػوزواروٌاى ٍ ّوچٌیي ًوَدار عاتمِ خذهت ًؾاى گزدد.  هیاًغاًی هَجَد را ؽاهل 

خذهت ون ٍ هتَعط  ی عي ٍ عاتمِ تای ِ دّذ هیاًگیي عي واروٌاى واّؼ یافتِ ٍ تیؾتز ًیزٍی اًغاًی در طثم هی

ارائِ گزدیذُ ٍ تحلیل  94الی  86ای واروٌاى اس عال  حزفِ ی اتتذا ًوَدار درجِ در لغوت تؼذیاًثاؽتِ ؽذُ اعت. 

  ّای ؽغلی هختلف تَصیف خَاّذ ؽذ. تَسیغ واّؼ ًیزٍی اًغاًی در تخؼ ؽَد عپظ هی
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 تعدیل نیروی انسانی شرکت آب و فاضلاب اهواز 
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 (  درجِ حرفِ ای3ًوَدار)

 

دّذ . ًوَدار تیاًگز  ی حزفِ ای واروٌاى را در ؽزوت آب ٍ فاظلاب اَّاس ًؾاى هی رًٍذ تْثَد درجِ (3ًوَدار )

هَرد ّای  تَدُ وِ رًٍذ تْثَد هذاٍم را طی عال 46/11هؼادل  86ای واروٌاى در عال  ی حزفِ آى اعت وِ درجِ

 رعیذُ اعت. 62/21ایي ؽاخص تِ  94تزرعی حاصل ًوَدُ ٍ در عال 

 

 ٍضعیت کارکٌاى تر حسة هقطع تحصیلی ٍ تخش شغلی  2-1

 

( 1گزدد. ّواًگًَِ وِ جذٍل ) در ایي لغوت ٍظؼیت واروٌاى تز حغة همطغ تحصیلی ٍ تخؼ ؽغلی تزرعی هی

تعزیي  ّعشار تعَدُ ٍ وو   40درصذ واروٌاى در تخعؼ ؽعغلی    4/35ًفز ٍ هؼادل  73دّذ  تیؾتزیي تؼذاد تا  ًؾاى هی

تٌذی ؽذُ اعت. ایي هَظَع ًؾاًذٌّذُ توزوعش طعزح    ّشار طثمِ 80درصذ در تخؼ ؽغلی  1ًفز هؼادل  2تؼذاد تا 

ای وِ تخؼ ؽغلی تخصصی ٍ ًظارتی عْن تیؾعتزی   تؼذیل واروٌاى تز ًیزٍی اًغاًی تخؼ وارگزی تَدُ تِ گًَِ

ای را ُ یلی لیغعاًظ ععْن ػوعذ   را در تزویة تؼذاد واروٌاى ؽزوت تذعت آٍردُ اعت. اس عَی دیگز همطغ تحصع 

 تاؽذ. در تزویة تحصیلی دارا هی درصذ 47هؼادل 
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 ٍضعيت ًيرٍی اًساًي بر اساس هقطع تحصيلي ٍ بخش شغلي( 1جذٍل )

 

 هقطع              

 بخش شغلي         
 دكترا

فَق 

 ليساًس 
 جوع زير ديپلن ديپلن فَق ديپلن ليساًس

 درصذ 

 فراٍاًي

 درصذ 

 اًباشتِ

44444 1 18 53 1 4 4 73 4/35 4/35 

34444 4 12 42 1 4 4 55 7/26 1/62 

24444 4 4 4 13 2 4 15 3/7 4/69 

14444 4 4 2 15 18 1 36 5/17 9/86 

74444 4 4 4 4 4 25 25 1/12 99 

84444 4 4 4 4 4 2 2 1 

144 
 144 246 28 24 34 97 34 1 جمع کل

   6/13 7/9 6/14 47 6/14 5/4 درصذفراٍاًي

 

درصعذ در   6/13هؼعادل   ًٍفعز   28تؼعذاد   دّعذ.  اًی را تزحغة تحصیلات ًؾاى هی( ٍظؼیت ًیزٍی اًغ4ًوَدار)

 77درصذ هذرن تحصیلی دیپلن دارًذ. تِ ػثارتی حعذٍد   7/9ًفز هؼادل  20همطغ تحصیلی سیزدیپلن تَدُ ٍ تؼذاد 

وت ای واروٌاى ؽز ی تالای حزفِ ص درجِتاؽٌذ. ایي ؽاخ درصذ واروٌاى دارای هذرن تحصیلی تالاتز اس دیپلن هی

 .دّذ ًؾاى هی 1394در عال  62/21آب ٍ فاظلاب اَّاس را هؼادل 
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 اًساًي بر اساس هقطع تحصيلي( ٍضعيت ًيرٍی 4ًوَدار )                                                                                                

در تخؼ  85درصذ واروٌاى در عال  59دّذ  ًؾاى هی 94ٍ   85در عالْای  تخؼ ؽغلی  ای ًوَدار همایغِ

رعذ . اس عَی دیگز تخؼ وارؽٌاعی  درصذ هی 14تِ ووتز اس  94ؽغلی وارگزی تَدُ وِ ایي ؽاخص در عال 

 افشایؼ یافتِ اعت. 94درصذ در عال  62تِ تزاون  85درصذ در عال  24تا 

 

                                                                      

 85ًوَدار عطح پغتی                                                94ًوَدار عطح پغتی               

 ( هقايسِ ای سطَح پست5ًوَدار )
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  بخش شغلي( تَزيع كاركٌاى در 6ًوَدار )

ٍ  30000، 70000،10000ٍ20000ٍ  80000ّعای هختلعف ؽعغلی     ًؾاًذٌّذُ تَسیغ واروٌاى درتخعؼ  (6ًوَدار )

)فٌی ٍ ًظارتی( تَدُ ٍ هؼادل یه  40000درصذ واروٌاى در تخؼ ؽغلی  35هطاتك ًوَدار هؼادل  تاؽذ. هی 40000

  اؽٌذ.ت هی 70000ٍ ّفت درصذ در تخؼ ؽغلی  80000درصذ در تخؼ ؽغلی 

 

 ٍضعیت کارکٌاى تر حسة ًَع قرارداد 3-1

   اساس هقطع تحصيلي ٍ ًَع قراردادٍضعيت ًيرٍی اًساًي بر  (2جذٍل )                

 دكترا ًَع استخذام رديف
فَق 

 ليساًس
 ليساًس

فَق 

 ديپلن
 ديپلن

زير 

 ديپلن
 جوع

درصذ 

 فراٍاًي 

درصذ 

 اًباشتِ 

 15 15 808 88 81 81 99 88 0 دائن 1

 99 95 87 7 9 81 98 85 8 هذت هعيي 2

 6 88 88 8 0 0 0 0 قرارداد هذت هعيي* 3

800 
جوع كل ًيرٍّای دائن + هذت هعيي 

 هذت هعيي *قرارداد  +
8 00 97 00 50 58 506 800 
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واروٌاى  درصذ 52ًفز هؼادل  108دّذ. تؼذاد  ( تؼذاد ًیزٍی اًغاًی را تز حغة ًَع لزارداد ًؾاى هی2جذٍل )

( ًیش ٍظؼیت 7ًوَدار ) .درصذ واروٌاى لزارداد هذت هؼیي دارًذ 48ًفز هؼادل  98لزارداد دائن تَدُ ٍ تؼذاد 

 دّذ. واروٌاى را تز حغة همطغ تحصیلی ٍ ًَع لزارداد ًؾاى هی

 

 

 ٍ ًَع قرارداد ( ٍضعيت كاركٌاى برحسب هقطع تحصيلي7ًوَدار )

 

 تَزیع سٌی کارکٌاى  4-1

طثمعِ ععٌی    5ّای عي واروٌعاى در   ( داد3ُي واروٌاى تَصیف خَاّذ ؽذ . در جذٍل )عدر ایي لغوت اطلاػات 

ععال   50العی   40ی ععٌی   فزاٍاًی واروٌاى در طثمِدّذ تیؾتزیي  ًؾاى هی( 3ّواًگًَِ وِ جذٍل ) .ارائِ ؽذُ اعت

ًفعز   3تاؽعذ. تؼعذاد    ی عي جَاى ٍ فؼالی هیتاؽذ وِ تطَر ًغث عال هی 3/43تاؽذ. هیاًگیي عي واروٌاى هؼادل  هی

ععال   40العی   30درصذ واروٌاى در طثمِ عٌی تیي  30ًفز هؼادل  62عال ٍ تؼذاد  30درصذ واروٌاى سیز  2هؼادل 

درصعذ   22ًفز هؼادل  45تاؽذ. اس عَی دیگز تؼذاد  عال هی 40درصذ واروٌاى ووتزاس  32تاؽٌذ. تِ ػثارتی عي  هی

 .تاؽذ عال هی 60درصذ واروٌاى سیز  99تاؽٌذ ٍ تِ طَر ولی عي  عال هی 60تا  50ٌی تیي واروٌاى در طثمِ ع
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 سي ٍضعيت ًيرٍی اًساًي بر اساس  (3)جذٍل 
        هقطع               

 سي 
 درصذ اًباشتِ  درصذ فراٍاًي  جوع

 2 2 3 30كوتر از 

 32 30 62 40تا  30از 

 77 45 94 50تا  40از 

 99 22 45 60تا  50از 

 1 2 60بيشتر از 

100 

 100 206 جوع

 

 

 
   كاركٌاى تَزيع سٌي( 8)ًوَدار                                                      

تاؽذ. پعظ   عال هی 50تا  40ی عٌی  دّذ تیؾتزیي فزاٍاًی عي واروٌاى در طثمِ  ( ًؾاى  هی8ّواًگًَِ وِ ًوَدار )

 تاؽذ. تیؾتزیي اًثاؽتگی عي را  دارا هی 40تا  30عٌی  ی اس آى طثمِ 
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 ٍضعیت کارکٌاى تر حسة ساتقِ خذهت  5-1

ًؾعاى   (4تاؽعذ. جعذٍل )   ی خذهت واروٌاى هی ّای تا اّویت ًیوزخ هٌاتغ اًغاًی، اطلاػات عاتمِ یىی اس ؽاخص

درصعذ واروٌعاى    23ًفعز ٍ هؼعادل    48عال تا تؼذاد  20تا  15ی  ی خذهت واروٌاى در طثمِ دّذ تیؾتزیي عاتمِ هی 

عال تَدُ وِ تیاًگز ٍظعؼیت هطلعَتی اس تزویعة جعَاًی ٍ      1/17ی خذهت واروٌاى هؼادل  تاؽذ. هیاًگیي عاتمِ هی

تطعَر   تاؽعذ.  درصذ واروٌاى هعی  1ًفز ٍ هؼادل  3عال  30عاتمِ ی خذهت تالای تا تاؽذ. تؼذاد واروٌاى  تجزتِ هی

 عال عاتمِ ی خذهت دارًذ. 20درصذ واروٌاى ووتز اس  80ولی لزیة تِ 

 خذهتٍضعيت ًيرٍی اًساًي بر اساس سابقِ  (4)جذٍل 

سابقِ                                          

 هقطع
 دكترا

فَق 

 ليساًس
 ليساًس

فَق 

 ديپلن
 ديپلن

زير 

 ديپلن
 جوع

درصذ 

 فراٍاًي 

درصذ 

 اًباشتِ 

 21 21 44 0 4 9 22 9 0 5كوتر از 

 40 19 38 1 0 4 29 4 0 10تا  5از 

 56 16 31 13 2 4 9 2 1 15تا  10از 

 79 23 48 4 4 3 28 9 0 20تا  15از 

 94 15 31 9 8 5 5 4 0 25تا  20از 

 99 5 11 1 1 5 3 1 0 30تا  25از

 1 3 0 1 0 1 1 0 30بيشتر از 
100 

 100 206 28 20 30 97 30 1 جوع

 

ًفز هذرن تحصیلی  22تاؽٌذ وِ تؼذاد  عال هی 5خذهت سیز  ی درصذ واروٌاى دارای عاتم21ًِفز هؼادل  44تؼذاد 

ًفز ٍ  38ی خذهت ًیش تؼذاد  عال عاتمِ 10تا  5ی  ًفز فَق لیغاًظ دارًذ. اس عَی دیگز در طثمِ 9لیغاًظ ٍ 

 28تاؽٌذ. ّوچٌیي تؼذاد  ًفز فَق لیغاًظ هی 4ًفز لیغاًظ ٍ  29درصذ واروٌاى ٍجَد دارًذ وِ تؼذاد  19 هؼادل

دّذ فزاٍاًی  ( ًؾاى هی4خذهت ّغتٌذ. جذٍل )ی  عال عاتمِ 20تا  15ی  ًفز فَق لیغاًظ در طثمِ 9لیغاًظ ٍ 

 15ًفز، ٍ در طثمِ ی  8ٍ  9عال تِ تزتیة تا  25الی  20ی خذهت  ی عاتمِ دیپلن در طثمِ آهار واروٌاى سیزدیپلن ٍ

 تاؽذ. ًفز هی 2ٍ  13عال تا  15تا  10ی خذهت تیي  ی عاتمِ ًفز، ٍ در طثمِ 4ٍ 4عال تا  20تا 
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 ( ٍضعيت كاركٌاى بر حسب سابقِ كار9ًوَدار)                                                 

 

تیؾتزیي  تاؽذ. عالِ اس صفز تا تیؾتز اس عی عال هی 5واروٌاى در طثمات هختلف  ی خذهت ( تیاًگز عاتم9ًِوَدار )

ی   عال ٍ طثمِ 5طثمِ ی ووتز اس عال تَدُ ٍ پظ آى تِ تزتیة  20تا  15فزاٍاًی عاتمِ ی خذهت واروٌاى در طثمِ 

 .تاؽٌذ عال دارای اًثاؽتگی عاتمِ ی خذهت سیاد هی 10تا  5

 

 تَزیع کارکٌاى تر حسة جٌسیت   6-1

در ایي لغوت اطلاػات ًیزٍی اًغاًی تز حغة جٌغیت ،تؼذاد، تَسیغ همطغ تحصعیلی، ًعَع لعزارداد ٍ ٍظعؼیت     

ل ؽزوت ارائِ گزدیذُ ٍ تجشیِ تحلیل خَاّذ ؽذ. ّواًگًَِ تاّل ٍ ّوچٌیي رًٍذ ًغثت تاًَاى ؽاغل تِ ول پزعٌ

درصذ لعزارداد هعذت    71ًفز هؼادل 22ًفز اس تاًَاى ؽاغل لزارداد دائن تَدُ ٍ  9دّذ تؼذاد  ( ًؾاى هی5وِ جذٍل )

ًفعز دارای   16ًفز ّوىاراى سى در ؽزوت آب ٍ فاظلاب اَّاس تؼذاد  31تاؽٌذ. اس عَی دیگز اس هجوَع  هؼیي هی

لی درصعذ دارای هعذرن تحصعی    77ًفز فَق لیغاًظ ّغعتٌذ ٍ تطعَر ولعی تعیؼ اس      8هذرن تحصیلی لیغاًظ ٍ 

ِ  94در پایاى عال تذیي تزتیة اس هٌظز تحصیلات ، تاًَاى ؽزوت  لیغاًظ ٍ تالاتز ّغتٌذ. ِ  دارای درجع ای  ی حزفع

 تاؽٌذ. تالاتز اس هزداى هی

0

5
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 30بیشتر از 30تا 25از 25تا 20از 20تا 15از 15تا 10از 10تا  5از 5کمتراز

44 

38 

31 

48 

31 

11 

3 

 تعداد
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 كاركٌاىٍضعيت ًيرٍی اًساًي بر اساس جٌسيت  ( 5)جذٍل

 

 

 

 

( ٍضعيت كاركٌاى بر حسب جٌسيت10ًوَدار  

 

1 

30 

97 

30 

20 
28 

0 
8 

16 

5 
1 1 

0

20

40

60

80

100

120

 مرد

    زن

 دكترا جىسيت     مقطع
فوق 

 ليساوس
 ليساوس

فوق 

 ديپلم
 ديپلم

زير 

 ديپلم
 جمع

درصذ 

 فراٍاًي 

درصذ 

 اًباشتِ 

 زن

 59 59 9 0 0 5 1 5 0 قرارداد دائم

 78 55 8 8 0 88 6 0 قرارداد مدت معيه

800 

 800 08 8 8 1 86 8 0 جمع

 مرد

 17 17 99 88 81 80 99 86 0 قرارداد دائم

 800 90 76 86 9 85 07 6 8 قرارداد مدت معيه

 506 58 50 00 97 00 8 جمع كل
800  
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 ٍضعيت ًيرٍی اًساًي بر اساس تاّل ٍجٌسيت(  6)جذٍل 

                                            هتاّل     

 هجرد
 درصذ فراٍاًي  جوع هرد زى

 96 198 878 57 هتاّل 

 4 8 9 9 هجرد

 100 206 175 31 جوع

 

 

 جٌسي كاركٌاى تركيب  (11ًوَدار)

ًفز  175درصذ اس ّوىاراى ؽزوت را سًاى ٍ تؼذاد  15ًفز هؼادل  31دّذ تؼذاد  ( ًؾاى هی11ّواًگًَِ وِ ًوَدار )

 ؽًَذ. درصذ واروٌاى را هزداى ؽاهل هی 85هؼادل 

 

 (  ًسبت باًَاى شاغل بِ كل پرسٌل شركت 12ًوَدار)

175 

31 

 مرد

  زن

3.6 3.7 4.0 4.2 
4.9 

5.7 

7.3 

9.0 

11.8 

15.0 

-2.0

1.0

4.0

7.0

10.0

13.0

16.0

85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 
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  ترحسة حَزُ فعالیت تَزیع کارکٌاى  7-1

ّای هغتمل )حَسُ  ّای هؼاًٍت ٍ هذیزیت تز حغة حَسُ فؼالیت در حَسُ در ایي لغوت تَسیغ فزاٍاًی واروٌاى 

 52واروٌاى تا تؼذاد تیؾتزیي فزاٍاًی  ٍ تزرعی خَاّذ گزدیذ. ٍ ًوَدار تزعین ؽذُ   تصَرت جذٍل هذیزػاهل(

ًفز  46آى حَسُ هؼاًٍت اهَرهؾتزویي تا تؼذاد  تزداری تَدُ ٍ پظ اس درصذ در حَسُ هؼاًٍت تْزُ 26ًفز ٍ هؼادل 

درصذ  4ًفز ٍ هؼادل  9وتزیي فزاٍاًی واروٌاى تا تؼذاد وتاؽذ.  هی درصذ دارای تیؾتزیي واروٌاى ؽاغل22ٍ هؼادل 

 تاؽٌذ. ریشی ٍ هٌاتغ اًغاًی هی در حَسُ تزًاهِ

 برحسب حَزُ فعاليت تَزيع كاركٌاى  (7)جذٍل 
 درصذ اًباشتِ  درصذ فراٍاًي  جوع حَزُ فعاليت 

 13 80 26 حَزُ هذيريت 

 39 56 52 بْرُ برداری هعاًٍت 

 61 55 46 اهَرهشتركييهعاًٍت 

 65 9 9 ريسی ٍ هٌابع اًساًي برًاهِهعاًٍت 

 81 86 32 هالي ٍ پشتيباًيهعاًٍت 

 86 1 16 هٌْذسي ٍ تَسعِ هعاًٍت 

 89 25 ادارات تابعِ 
100 

 100 206 جوع كل 

 

 

 ّای فعاليت ( تَزيع كاركٌاى در حَز13ُ)ًوَدار

14% 

5% 

16% 

4% 

22% 

26% 

13% 

 مالی و پشتیبانی مهندسی و توسعه ادارات تابعه 

 بهره برداری امورمشترکین برنامه ریسی و منابع انسانی

 حوزه مدیریت 
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 اطلاعات تکویلی هٌاتع اًساًی  8-1

دّعذ ٍ حعاوی اس آى    تؼذاد ول هؾتزویي تِ تؼذاد واروٌاى ؽزوت را ًوایؼ هعی ًغثت  ؽاخص پَؽؼ عزاًِ وار، 

پَؽعؼ ععزاًِ وعار ًؾعاًِ     ًغثت  دّذ. افشایؼ اعت وِ ّزیه اس آحاد واروٌاى هؼادل چٌذ هؾتزن را خذهات هی

دّذ رًٍذ ؽاخص پَؽؼ عزاًِ وعار تعا    ( ًؾاى هی14گزدد. ّواًگًَِ وِ ًوَدار ) اًغاًی هحغَب هی وارایی هٌاتغ

 پَؽؼ عزاًِ وعار تعزای ّعز    94عال تاؽذ. در هی 94الی  90ؽیة صؼَدی ٍ تْثَد ػولىزد هذاٍم تِ ٍیضُ اس عال 

 تاؽذ.  هیهؾتزن آب ٍ فاظلاب  3795پزعٌل 

 

 كارپَشش سراًِ (  14ًوَدار )

یلی عاسهاى صّا ٍ پیؼ ًیاس وویت ٍ ویفیت هٌاتغ اًغاًی، چارت عاسهاًی ٍ یا  ًوَدار تؾىیلات تف یىی اس هحزن

ّای هٌظن دٍ عالِ  دّذ. ؽزوت آب ٍ فاظلاب اَّاس ّوزاعتا تا هذیزیت اعتزاتضیه هٌاتغ اًغاًی در دٍرُ هی

وٌذ. اطلاػات  اصلاح هیتطثیك دادُ ٍّای هحیطی تىٌَلَصی ٍ التصادی  دُ ٍتا رًٍذًوَدارعاسهاًی را تاسًگزی ًوَ

 .تاؽذ هی 94سیز هاحصل تغییزات ًوَدار عاسهاًی ؽزوت در آخزیي تاسًگزی عال 

 يليصاطلاعات ًوَدار تشکيلات تف  (8جذٍل )
 پست غير كارشٌاسي   پست كارشٌاسي   تعذاد كل پست  سال  

90 336 200 136 

94  244 167 77 

 

هؼادل  پغت عاسهاًی 92یلی تؼذاد صدّذ در آخزیي تاسًگزی ًوَدار تؾىیلات تف هی ( ًؾاى 8واًگًَِ وِ جذٍل)ّ

 ًذ.اُ  ّای غیزوارؽٌاعی تَدًذ اصلاح ٍ حذف ؽذ وِ تطَر ػوذُ پغت ّا درصذ پغت 3/27
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 تخش دٍم : اطلاعات ًیرٍی اًساًی )ًیرٍی خذهاتی ٍ حجوی( 

ایي تخؼ اتتذا اطلاػات واروٌاى ًیزٍی خذهاتی ٍ عپظ اطلاػات ًیزٍی حجوی ارائِ خَاّذ ؽذ. اطلاػات در 

تزحغة تؼذاد، همطغ تحصیلی، عي ٍ عاتمِ خذهات واروٌاى ، جٌغیت  94ًیزٍی خذهاتی )پیواًی( در پایاى عال 

 تزعین ٍ تزرعی خَاّذ ؽذ. ًوَدار تٌذی گزدیذُ ٍ تِ صَرت جذٍل ٍ ٍ پغت عاسهاًی طثمِ

ّای هؼاًٍت ٍ  در ایي لغوت تَسیغ فزاٍاًی واروٌاى ًیزٍی خذهاتی تز حغة حَسُ فؼالیت در حَسُ 1-2

 8ّواًگًَِ وِ جذٍل ؽوارُ  ّای هغتمل )حَسُ هذیزػاهل( تصَرت جذٍل ارائِ ٍ تزرعی خَاّذ ؽذ. هذیزیت

 تزداری ٍ حَسُ هذیزػاهل ّز وذام حَسُ اهَرهؾتزویي، تْزُدّذ تیؾتزیي تؼذاد ًیزٍی خذهاتی ؽاغل در  ًؾاى هی

 6/18ًفز ٍ هؼادل  20پظ اس آى حَسُ هؼاًٍت هالی ٍ پؾتیثاًی تا  تاؽذ.  درصذ هی 1/23ًفز ٍ هؼادل  25تا تؼذاد 

 تاؽذ. درصذ هی

 تَزيع كاركٌاى ًيرٍی خذهاتي برحسب حَزُ فعاليت( 8جذٍل )

 درصذ  )ًفز( تؼذاد حَسُ فؼالیت ردیف

 1/23 25 حَسُ هذیز ػاهل 1

 1/23 25 اهَر هؾتزویيهؼاًٍت  2

 6/18 20 هؼاًٍت هالی ٍ پؾتیثاًی 3

 5/5 6 تزًاهِ ریشی ٍ هٌاتغ اًغاًیهؼاًٍت  4

 6/6 7 تَعؼِ هٌْذعیهؼاًٍت  5

 1/23 25 تْزُ تزداریهؼاًٍت  6

 144 108 جمع کل

دّعذ. ًوعَدار تیعاًگز آى اععت وعِ       ًؾاى هی 94الی  90خذهاتی را اس عال ( رًٍذ واّؾی تؼذاد ًیزٍی 15ًوَدار )

رععذ. تعِ ػثعارتی تؼعذاد ًیعزٍی       ًفعز هعی   108تِ  94تَدُ ٍ در عال  204تزاتز  90تؼذاد ًیزٍی خذهاتی در عال 

 درصذ واّؼ داؽتِ اعت. 47ًفز ٍ هؼادل  96خذهاتی در دٍرُ چْارعالِ 
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 خذهاتيكاركٌاى ًيرٍی   (15ًوَدار )

 

 ًيرٍی خذهاتي  "تحصيلات  "( آهار تَصيفي 9جذٍل )

 درصذ اًثاؽتِ درصذ تؼذاد همطغ تحصیلی  ردیف 

 5 5 5 سیز دیپلن 1

 41 36 39 دیپلن 2

 68 27 29 فَق دیپلن 3

 92 24 26 لیغاًظ 4

 100 8 9 فَق لیغاًظ ٍ تالاتز 5

 100 108 جوغ

 

درصعذ اس وعل    24ًفز ٍ هؼعادل   26تا همطغ تحصیلی لیغاًظ پیواًی دّذ تؼذاد واروٌاى  ًؾاى هی 9جذٍل ؽوارُ 

درصعذ   36ًفعز ٍ هؼعادل    39تیؾتزیي فزاٍاًی واروٌاى تا هذرن تحصیلی دیپلن تِ تؼذاد تاؽذ .  هی ًیزٍی خذهاتی

درصعذ اس وعل ًیعزٍی     27ؼعادل  ًفعز ٍ  ه  29پظ اس آى واروٌاى تا هذرن تحصیلی فَق دیپلن تِ تؼعذاد   تاؽذ. هی

 خذهاتی لزار دارد.
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 ًيرٍی خذهاتي ( آهار تَصيفي سابقِ خذهت 10جذٍل )

 

 

 

تاؽعذ . ووتعزیي    عال هی 10خذهت عال ٍ هیاًِ عاتمِ  3/11هیاًگیي عاتمِ خذهت  واروٌاى پیواًی ؽزوت هؼادل 

 ؽَد . عال هؾاّذُ هی 21عال ٍ تیؾتزیي آًْا  3عاتمِ خذهت 

 

 ًيرٍی خذهاتي( آهار تَصيفي سي 11جذٍل )

 

 

 

 واروٌاىتاؽذ . ووتزیي عي  عال هی 5/35عال ٍ هیاًِ عي آًْا  36واروٌاى پیواًی ؽزوت تالغ تز هیاًگیي عي 

 ؽَد . عال هؾاّذُ هی 22 عال ٍ داهٌِ عي واروٌاى 48ٍ تیؾتزیي  26پیواًی 

 

  خذهاتي( آهار تَصيفي جٌسيت ًيرٍی 12جذٍل )

 درصذ تؼذاد  جٌغیت ردیف

 5/81 88 هزد 1

 5/18 20 سى 2

 144 148 جمع
 

هعزد   خعذهاتی رصذ ول ًیعزٍی  د 5/81ًفز ٍ هؼادل  88تؼذاد  ذدّ ّواًگًَِ وِ جذٍل آهار تَصیفی ًؾاى هی

 دٌّذ . درصذ را سًاى تؾىیل هی 5/18ًفز هؼادل  20تَدُ ٍ تؼذاد 

 بیشیىه کمیىه دامىه ياریاوس اوحزاف معیار وما میاوه میاوگیه

3/11 10 3/11 4/4 3/19 18 3 21 

 بیشیىه کمیىه دامىه ياریاوس اوحزاف معیار وما میاوه میاوگیه

3/36 5/35 34 7/4 4/22 22 26 48 



21 

 

  ( آهار تَصيفي پست سازهاًي ًيرٍی خذهاتي13جذٍل )

 درصذ اًثاؽتِ  درصذ تؼذاد  عطح پغت عاسهاًی ردیف

 7/3 7/3 4 هذیز / رئیظ 1

 5/31 8/27 30 وارؽٌاط 2

 8/90 3/59 64 ووه وارؽٌاط 3

 100 2/9 10 وارگزی 4

  144 148 جمع

 

ًفعز اس ًیعزٍی خعذهاتی دارای پغعت هعذیزیت در ًوعَدار        4دّذ تؼعذاد   ًؾاى هی (13) ّواًگًَِ وِ جذٍل

درصذ  5/31ًفز ٍ هؼادل  34وارؽٌاعی دارًذ. تِ ػثارتی تؼذاد  ًفز ًیش پغت 30تفصیلی ؽزوت تَدُ ٍ تؼذاد 

ّای هعذیزیتی ٍ وارؽٌاععی  در ًوعَدار تؾعىیلات تفصعیلی ؽعزوت        اس واروٌاى ًیزٍی خذهاتی دارای پغت

 ًفز در تخؼ وارگزی ؽاغل ّغتٌذ. 10ًفز پغت ووه وارؽٌاعی ٍ تؼذاد  64تاؽٌذ. اس عَی دیگز تؼذاد  هی
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لغوت تَسیغ فزاٍاًی ًیزٍی حجوی وِ تِ طَر ػوذُ در راعتای راّثزد تزٍى عپاری خذهات ٍ  در ایي 2-2

 تاؽٌذ تصَرت جذٍل ارائِ خَاّذ ؽذ. ّای خصَصی هی ّای ؽزوت طزف لزارداد ؽزوت فؼالیت

 فْرست ًيرٍّای حجوي(  14جذٍل )

 تعذاد ًفر در قرارداد قراردادّای هٌعقذُ ردیف

 26 مزکش( 18شزکت ) حجمی آبذارخاوه های 1

 162 حفاظت ي حزاست  2

 188 جوع کل

 

تاؽٌذ. تِ ػلت پزاوٌذگی  ای اس ًیزٍی حجوی در حفاظت ٍ حزاعت اس هزاوش تَلیذ ٍ اداری ؽاغل هی تخؼ ػوذُ 

ًیعزٍی   .ی ًگْثاًی ٍ حزاععت فزاٍاًعی ٍ تعزاون سیعادی دارد    ٍهزاوش اداری ٍ اس عَی دیگز تؼذد هزاوش تَلیذ، ًیز

 تاؽذ. هزوش ٍ ؽاهل ٍظایف عزایذاری ًیش هی 18در حجوی آتذارخاًِ ّای ؽزوت 

  فْرست هقادير قراردادّای برٍى سپاری شذُ(  15جذٍل )

 تعذاد ًفر در قرارداد قراردادّای هٌعقذُ ردیف

 116 (هزوش تَلیذ  5تصفیِ خاًِ ّای آب ) 1

 272 (ایغتگاُ فاظلاب 158) ایغتگاُ پوپاص فاظلاب 2

 20 تصفیِ خاًِ فاظلاب غزب اَّاس 3

 60 هؾتزویي هَرالزائت ٍ تَسیغ لثَض  4

 99 لایزٍتی ٍ رفغ اًغذاد 5

 120 ًگْذاری ؽثىِ ٍ تَسیغ آب 6

 48 ؽاهل ادارُ آب ٍ فاظلاب حویذیِ ، ٍیظ ٍ ؽیثاى ٍ ادارُ آب ٍ فاظلاب هلاثاًیادارات تاتؼِ  7

 18 ًیزٍی طزح  8

 753 جوع کل
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تاؽذ ٍ تزخی اس ایي لزاردادّا دارای چارت عایِ تَدُ ٍ تؼذاد  عپاری ؽذُ هی ( ؽاهل لزاردادّای تزٍى15جذٍل )

گیعزد. اس ععَی دیگعز تزخعی      ًیزٍی اًغاًی آى فمط هثٌای آًالیش لیوت پیؾٌْادی تاهیي وٌٌذُ تزٍى عپاری لزار هی

تَسیغ لثَض اهَرهؾتزویي تز هثٌای تؼذاد ًفزات ًثَدُ تلىِ تعز حغعة تؼعذاد لزائعت ٍ      ٍلزاردادّا هاًٌذ لزائت 

ی عجَّز ٍ ػٌصز اعا "خزیذ خذهت  "تَهاى( هحاعثِ گزدیذُ ٍ تِ ػثارتی همَلِ   1000تَسیغ لثَض )ّز لثط 

 حجوی ٍ ؽزوت آب ٍ فاظلاب اَّاس ٍجَد ًذارد.ًیزٍی تاؽذ ٍ چغثٌذگی سیادی تیي  لزارداد هی

 

 


