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  پيش گفتار
  

دار يكي از مهمترين و خطيرترين  آب و فاضلاب به تبع وظايف و مسئوليتهاي خود عهدهشركتهاي          
  باشند. مي رساني به مردم هاي خدمت عرصه

ترين مسئوليتهاي مديران و كاركنان شركتهاي  ايمني و محيط زيست يكي از مهم  اصول بهداشت،رعايت 
اي  هبري شركتها، صيانت نيروي انساني و مسئوليت مدني آنان جايگاه ويژهآب و فاضلاب است و در را

ها همواره بايد آگاهي و درك مناسبي از مسئوليتهاي حفاظت و ايمني  شركتدارد. لذا مديران و كاركنان 
ايمني، بهداشت و انگاري و نقض ضوابط و هنجارهاي  بر هر گونه سهل كار و پيامدهاي ناگوار مترتب

  وظايف محوله داشته باشند. ارائهرا در  يستمحيط ز
 85هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني كه به استناد ماده  نامه آگاهي و رعايت بيش از پيش مفاد آئين

قانون كار و با هدف صيانت نيروي انساني و حفظ منابع مادي كشور تدوين و به اجرا گذاشته شده است، 
  اهميتي راهبردي دارد.

شركت بخش آب و فاضلاب مستقر در حفاظت و ايمني كار ملي كميته تصميم بر اساس  بدين ترتيب،
مستندات كه توسط شورايعالي فني و بهداشت كار تدوين شده و يا كليه  آب و فاضلاب كشور، مهندسي

ابلاغ  100است با رنگ زرد و كد  الاجرا خواهد شد و اجراي آن در شركتهاي آب و فاضلاب لازم
  گردد. مي
ارتقاي جايگاه ايمني، بهداشت و محيط زيست و صيانت نيروي انساني بعنوان ستورالعمل پيوست با هدف د

  گردد و انتظار است كه مفاد آن بنحو جدي مورد  اجرا و توجه قرار گيرد. مي ارسالترين سرمايه  با ارزش
  
  

وه                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ضا    ی و
ه عاون                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          و ی و    ر

ی کار                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ت و ا فا ه  س ک  ر
 
 
 



 

ن ر  ی کار  ت و ا فا ی  ه م ضای ک ورا ضلاب  ی آب و    د
  

  ريزي و توسعه و رئيس كميته چي : معاون برنامه ميوهآقاي دكتر  -

 قاي مهندس شهرابي فراهاني: معاون منابع انساني و بهبود مديريتآ -

نابع مالي و گسترش مشاركت بخش آقاي مهندس كشفي: مدير دفتر تجهيز م -

 PMUدولتي و مدير واحد غير

 ر نظارت بر بهداشت آب و فاضلابآقاي مهندس اعظم واقفي: مدي -

 مدير توسعه مديريت و تحول اداري آقاي مهندس ايليادي:  -

هاي  مند از تسهيلات بانك هاي بهره پروژهآقاي دكتر هاشمي: مشاور محيط زيست  -

 اي  توسعه

 آقاي زرنگ: مشاور معاونت منابع انساني و بهبود مديريت و دبير كميته -

دفتر تجهيز منابع مالي و گسترش مشاركت بخش  خانم مهندس گلريزان: كارشناس -

  غير دولتي
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ماده واحده قانون اصلاح تبصره » ب«جزء  » 5« آيين نامه اجرايي بند      7با توجه به ماده     

قـانون تـامين    ) 76(ماده  و تبصره   ) 77(و  ) 72(قانون اصلاح مواد    ) 76(الحاقي ماده   » 2«

 80، مصوب سـال  1371مصوب ) 76( و الحاق دو تبصره به ماده     1354اجتماعي مصوب   

 هيات محتـرم وزيـران ،       5/2/86 هـ مورخ    36005ت  /15365موضوع تصويبنامه شماره    

 ايـن آئـين   8 موضوع ماده  و نظارت برآنهانحوه فعاليت كميته هاي بدوي و تجديد نظر       

  .معين و جهت اجرايي شدن ابلاغ مي گرددنامه به شرح ذيل 

.�� ( � �' 0�1�' 
� �����2�'�� 3�4! ���5' :   

 و همـاهنگي    فـوق بمنظور رسيدگي به درخواستهاي واصله موضوع آئين نامه         ) 1ماده  

، عنوان شـده  آئين نامه 8 ماده   5 بند   1كليه امور كميته هاي مربوطه با توجه به تبصره          

زيان آور در سازمانهاي كار و امور اجتماعي استانها تـشكيل           دبيرخانه مشاغل سخت و     

  ازو تمهيدات لازم براي فعاليت كميته هاي فوق اعم از تنظـيم دسـتور جلـسات، دعـوت           

اعضاء، انجام مكاتبات با طرفهاي ذي مدخل در پرونده ها و ساير امور جاريه اتخاذ مـي                 

  .گردد

 مراجـع  از سـوي      رسـمي اعـضاء    تشكيل جلسات كميته هاي بدوي منوط بـه معرفـي         -

 آئـين نامـه حـداكثر ظـرف مـدت يـك مـاه پـس از ابـلاغ ايـن              8ذيربط موضـوع مـاده      

  . به دبيرخانه مربوطه مي باشددستورالعمل
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 بنـد هـاي   5 و4 جزء درصورت وجود هرگونه ابهام در انتخاب افراد موضوع       -1تبصره  

 ملاك عمـل   اجتماعي استان سازمان كار و امور شخيص   آئين نامه ت   8ماده  » ب«و  » الف«

  .خواهد بود

 در كميته هاي بدوي و دبيـر كميتـه تجديـد            استان نماينده معاون روابط كار    -2تبصره  

  . خواهد بود استان رئيس اداره بازرسي كار،نظر

تركيب اعضاي كميته هاي بدوي و تجديد نظر و ترتيب تشكيل جلسات مذكور و        ) 2ماده  

 آئين نامه مي    9 و   8ديد نظر استاني تماماً مطابق با مواد        وظايف كميته هاي بدوي  و تج      

  .باشد

 دبيرخانه استاني مشاغل سخت و زيان آور موظف است هر ماه گزارشـي از               -1تبصره  

 و از طريق رئيس سازمان كار و امور اجتمـاعي اسـتان  فعاليت كميته هاي مربوطه تهيه   

، رونوشت آنرا بـه اعـضاء       گزارش به رئيس شورايعالي حفاظت فني     ضمن ارسال اصل    

  .كميته هاي مزبور تقديم نمايد

توسـط دبيرخانـه   (جمعبندي عملكرد استانها رئيس شورايعالي حفاظت فني نيز پس از        

 ماه يكبار گزارش فعاليت كميته هـاي بـدوي و تجديـد نظـر را بـه      3هر   )شوراي مذكور 

 ارائه خواهد    الذكر   آئين نامه فوق    7 و اعضاي موضوع تبصره ماده       اعضاي شورايعالي 

  .نمود

هام يا اختلاف و يـا لـزوم استفـسار در موضـوع          ب درصورت وجود هرگونه ا    -2تبصره  

 ) ن وتبصره آ   آئين نامه  7با عنايت به ماده     (آور وتطبيق مشاغل سخت وزيان    تشخيص

  .از شورايعالي حفاظت فني خواهند بود كسب تكليف ، كميته هاي استاني موظف به

وجـود خواهـد     استان تنها يك كميته بدوي و يك كميتـه تجديـد نظـر                در هر  -3تبصره  

  .داشت
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 امور مربوط به نقض آراء كميته هاي استاني توسـط ديـوان عـدالت اداري و        -4تبصره

دبيرخانـه  كميته هاي استاني از طريـق  تبادل لوايح و ارسال دفاعيات مستقيماً به عهده  

  .مي باشدمربوطه 

7 (���8�  �� �9���� ���� "��1�:�' �:  

به استثناي مشمولين تبصره    ( كليه افراد و متقاضيان بيمه شده تامين اجتماعي         )3ماده  

 آئين نامه مي بايست درخواسـت       13 لحاظ شرايط ماده     اب)  آئين نامه    16 و ماده    1ماده  

  شخـصاً يـا توسـط نماينـده قـانوني        )پيوسـت (2 يـا    1 هخود را در قالب فرمهاي شمار     

 كار و امور اجتماعي محل اشتغال و يا مستقيماً به دبيرخانـه مربوطـه               خويش به ادارات  

 بـديهي اسـت     .در سازمان كار و امور اجتماعي استان تحويـل و رسـيد دريافـت نماينـد               

  .فرمهايي كه بطور كامل تكميل نشده اند قابل طرح در كميته نخواهد بود

بت درخواسـتهاي ارائـه      دبيرخانه مشاغل سخت وزيان آور مكلف به اخذ و ث          -1تبصره  

  ويت ثبت در هر يك از كميتـه هـاي بـدوي و تجديـد نظـر                 شده و طرح آن به ترتيب اول      

  .مي باشد

الـب فـرم   ق روز اداري پس از ابلاغ در 15 راي كميته هاي بدوي حداكثر ظرف    -2تبصره  

پيوست قابل تجديد نظر خواهي در كميته تجديد نظر همان استان مي باشـد،              ) 4(شماره  

 آئـين  8بند ب مـاده  »  5 «جزء»  1  «ناً آراء كميته هاي تجديد نظر به استناد تبصره      ضم

  .ستنامه قطعي و لازم الاجرا

طرح پرونده متقاضيان دركميته هاي بدوي و تجديد نظـر اسـتان منـوط بـه                : 3تبصره  

 ـ      آئـين نامـه مربوطـه     ) 15(و  )  13( و   )12( مـواد     و و تبـصره آن   )  2(اده  رعايت مفـاد م

  . باشد مي
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 درخصوص تشخيص سخت وزيـان آور       مذكور تصميم قطعي در كميته هاي       -4تبصره  

  وتبـصره آن  آئين نامه2بودن مشاغل منوط به ارائه گزارش كارشناسان موضوع ماده    

  .مي باشد

و در محـل    ) 4و2 و 1 (ي در ذيـل فرمهـاي عملكـرد        فوق الذكر   نظر كميته هاي   -5تبصره  

 كليه اعـضاء حاضـر درجلـسه ، فـرم مزبـور عينـاطًي       ين شده درج و پس از امضاء يتع

استان پيوست جهت بررسي و اقدامات بعدي به تامين اجتماعي        ) 5(و  ) 3(فرمهاي شماره   

ارسال و رونوشت نامه نيز جهت اطلاع بيمه شده وكارفرمـا مربـوط و يـا سـاير افـراد                  

  .متقاضي فرستاده شود

ي مكلفند در آراء صـادره بـا توجـه بـه            كميته هاي بدوي و تجديد نظر استان      : 6تبصره  

  . مشاغل سخت و زيان آور را مشخص نمايند»ب« يا »الف«مدارك و مستندات نوع گروه 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي موظف است ليـست  مراكـز موضـوع            ) 4ماده  

 آئين نامه را در اختيار تمامي كميته هاي بدوي و تجديـد نظـر اسـتانها              ) 2(تبصره ماده   

  .قرار دهد

 و  يو خــدمات بهداشــتي درمــانپزشــكي دانــشگاهها و دانــشكده هــاي علــوم ) 5مــاده 

موظفند از طريق كارشناسان و سراسر كشور   استانهايكار و امور اجتماعيسازمانهاي 

  . آئين نامه اقدام نمايند3 ماده  تبصرهبازرسان خود نسبت به اجرايي شدن

 و تكليف كارفرمايان در حذف صفت سخت    آئين نامه  3 با توجه به صراحت ماده       )6ماده  

 دبيرخانه كميتـه موظـف اسـت تـصميم          ،وزيان آوري مشاغل كارگاه ظرف مهلت مقرر        

كميته يا شورا را به كارفرمايان ابلاغ و رونوشت آنرا به اداره كل تامين اجتماعي استان            

  .اعلام نمايد   و خدمات بهداشتي درمانيپزشكي دانشگاهها و دانشكده هاي علوم  و
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 كـه    5/2/86اسـتاني تـا تـاريخ       بـدوي   كليه درخواستهاي واصله به كميته هاي       )7ماده  

قابـل طـرح در     توسط كميته هاي مزبور مورد بررسي و اظهار نظر قرار نگرفتـه اسـت               

  كميته هاي بدوي استانها با رعايـت مفـاد آئـين نامـه صـدرالذكر وايـن دسـتور العمـل                

 روال  بـر ي تجديد نظر خواهي شـده تـا قبـل از تـاريخ فـوق برا               مي باشند و پرونده ها    

  .دنگذشته قابل طرح در شورايعالي حفاظت فني مي باش

    

  كامران لنكراني

  وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي

  

  سيد محمد جهرمي

  وزير كار و امور اجتماعي

  حسينعلي ضيائي

  مدير عامل سازمان تامين اجتماعي

  

  

  

  

   


