
 لامت اداري و صیانت از حقوق مردمس

 

 آید و بدون این مهم سایر برنامه اصلاح نظام اداري یکی از اقدامات اساسی براي تحـول و توسعۀ کشورها به حساب می
، در جهت اصلاح متعددياقدامات شرکت آب و فاضلاب اهواز ها و تلاشها نیز به سـرانجام نخواهد رسید. به همین دلیل 

 نجام دادهااداري  بهبود فضايبهبود سـاختار و تشکیلات اداري خود به منظور کارآمدي و پاسخگویی بیشتر و همچنین 
، تخصصنیروهاي م حقوق و دستمزد، جذب و به کارگماري نامه نظام ینر تشکیلاتی، تدوبازنگري در ساختا، از جمله: است
 ،و بازنگري فرآیندها با تأکید بر تسهیل در ارائه خدمات و بهبود پاسخگویی و رسیدگی به مراجعات مردمیسازي  ساده

ان یق کارکنورد، تشعملکوکارهاي نظارتی، ارزیابی  ، تحول در نظام مالی، به کارگیري سازوظایف و اختیاراتسازي  شفاف
یاتی جهت استقرار دولت تدوین برنامه هاي عمل .متعهد و تلاشگر و نیز قدردانی از آنها و ارشاد و تنبیه افراد متخلف

خود را طی می کند، فعالسازي هم اکنون مراحل آغازین گانه به شهروندان که  22الکترونیک، واگذاري خدمات الکترونیکی 
 .به دفاتر پیشخوان هیل در امر خدمات دهی مشترکین، واگذاري خدمات حوزه مشترکینجهت تس 1522سامانه 

 


